辅助思考表
（FOR为什么我们总是被同类型的人吸引）
1. 在您心理承受范围内将过往经历进行拆析，在拆析后使用简单的特点来概述以往所有让您产生被吸引感的每一位。（允许并鼓励您将重复的特点写在下侧！ 如果有些经历不愿意想起可以进行回避，以个人感受为主！下文类似的情况也可选择暂时回避！）












2. 基于您于上侧写下的特点进行分类归档，并于下侧对您上述分析的点进行简单统计计数。














3. 对于上侧完成分类归档的特点进行以下简单分析：
I. 哪些特点是您认为必须具备的？




II. 哪些特点是您认为非刚需，但是会成为重要加分项的？





III. 哪些特点是您认为无关紧要的点？





IV.哪些特点是您认为会让您感觉到难受的点？









4. 完成上述简单分析后，可以于下侧对您分析出的特点进行展开思考：
I. 将您所认为的必须存在的特点进行逆向分析，找到其最底层的需求逻辑。




II. 将您所认为的非必须但能构成重要加分项的特点进行逆向分析，分析其为什么会让您觉得“很加分”。




III. 将您认为无关紧要的特点进行重新评判，其是否能升级为上述两种特点？若不能，则在此打止。




IV. 将您所认为会让您觉得难受的特点进行逆向分析，找到其会让您觉得难受的最根本原因。




5. 分析出上述的点后，请进行以下思考：
I. 那些认定中的“必须特点”背后的底层需求其是否只能由特定人群提供？若是，则将其于下侧记录是何种特征人群能提供；若不是，则于下侧尝试分析出能给出相似效果的其他人群特点。


II. 将您认为很加分的特点进行汇总，尝试用一句话概括。



III. 基于您上侧分析出的让您难受的点，并尝试用一句话将让您难受的原因进行汇总。





6. 完成上述所有思考后，您需要做的是于下侧进行汇总：将必须且必须由特定特征人群提供的人群、其他能提供必须特点的人群进行人群画像构建；并结合规避存在已知或高度可能会让您觉得难受的人群画像，构建起新的会吸引您的人群画像。基于以上画像完成基础画像框架构建，在此之上引入会让您觉得“很加分”的人群画像，即可基本完成此“思考”！






[bookmark: _GoBack]祝您早日打破循环！
